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一、成果研究和改革基础

1.1 问题的提出

我国是全球专业、业余舞蹈人员最多的国家，但舞蹈艺术的国际

话语权不够，舞蹈学 70%的基础理论一直沿用西方范式，舞蹈卓越人

才培养匮乏等问题严重。这一现状表明了我国从“舞蹈大国”向“舞蹈

强国”转型的紧迫性，舞蹈卓越人才的培养是实现转型目标的关键。

卓越舞蹈人才在舞蹈表演、编创、教育、理论研究等领域具备顶

尖专业能力和艺术创造力。舞蹈卓越人才培养不仅是艺术领域的需要，

更是国家文化战略的重要组成部分，具有“以舞化人、以舞兴邦”的深

层价值。

本成果探索舞蹈卓越人才培养体系的探索与实践，以期为我国舞

蹈高层次人才培养提供具有南艺特色的理论支持和实践参考。

1.2 研究和改革的必要性和可行性

1.2.1 必要性

（1）破解舞蹈“高原乏力”困境 我国舞蹈“大而不强”，亟需培

养具备自主创新能力、理论联系实际的卓越人才。

（2）适应社会快速发展需求 随着人工智能等新技术突飞猛进、

非遗传承等多元文化发展备受重视，对舞蹈人才的综合素养、创新能

力、多学科交融、新技术应用提出了更高要求。

（3）以舞化人以舞兴邦重要途径 舞蹈卓越人才培养对社会、

文化和国家软实力提升具有深远影响，是国家文化战略的重要组成部

分。

1.2.2 可行性

（1）国家对舞蹈卓越人才培养高度重视 习总书记 2021年 12
月在中国文联十一大开幕式上强调，文艺工作者要“坚守艺术理想，

追求德艺双馨，努力以高尚的操守和文质兼美的作品，为历史存正气、

为世人弘美德、为自身留清名”。
（2）学校对舞蹈卓越人才培养倾力支持 南京艺术学院坚持立

德树人根本任务，聚焦高质量发展战略主题和高水平大学建设方向，

立足中国特色、瞄准世界一流、彰显综合优势，不断为中国艺术教育



的发展与崛起作卓越贡献。

（3）教学团队对舞蹈卓越人才培养积极投入 南艺舞蹈学院秉

承“闳约深美”校训，发挥综合性艺术大学的学科优势，校地并举，构
建与优化课程体系，搭建科研与实践平台，打造“知与行协同、内与
外打通、跨学科交融”培养特色。

（4）校内外平台为舞蹈卓越人才培养提供保障 引进和聘请国

家一级编导、院团首席演员、大剧院舞美总监、舞蹈非遗传承人等多

领域顶尖人才，打造“双导师”队伍，建立了南京、苏州、上海、香港
等地的多个优质实习基地，“科班功底+创新思维”双重培养。

综上，本成果研究极具可行性。

1.3 研究和改革所要解决的核心问题

（1）具有中国特色的高水平舞蹈学教材缺乏问题；

（2）资源与平台不足致使舞蹈研究生跨学科能力培养受限问题；

（3）高质量舞蹈研究生培养的理论与实践脱节问题。

1.4 相关项目立项情况

项目团队主持国家级、省部级相关项目 19项、校级教学教改项

目 10多项，依托上述项目开展研究探索与实践。

二、成果的研究和改革实践

2.1 研究方法和研究过程

2.1.1 研究方法

①创新培养理念 传承南艺“闳约深美”为学思想，打造“四融

合”(舞蹈理论、创作、实践、教学融合)培养理念，涵育家国情怀、创

新意识、综合素质与使命担当。

②提升培养高度 依托国家级、省部级研究项目构建中国特色的

舞蹈理论与教育体系，主办“闳约大讲坛”邀请国内外大师讲学，开设

“大师班课堂”，与国内外顶级舞蹈学院协同，大艺术观育人。

③优化培养机制 打造校内校外优质实践基地，构建“课堂-舞台

-田野-社会”立体实践网络，形成“创-演-教-研”全链条指导体系，深度

挖掘江苏地缘文化优势，解决“在地化”不足问题，培养学生掌握传统

技艺的同时接触行业前沿，“科班功底+创新思维”双重培养。



④创建培养模式 引进和聘请领域内顶尖人才，打造“双导师”
队伍，依托国家级、省部级科研项目，利用国家级、省部级等科研平

台，“创作-演出-研究”一体化训练，文舞并重，形成既能闪耀舞台、

又能创新理论的舞蹈卓越人才培养模式。

2.1.2 研究过程

本成果研究始于 2009年，分三个阶段建设：

体系构建阶段：探索舞蹈卓越人才培养模式创新，修改培养计划，

构建理论体系框架，推进校外实训实践基地建设。

协同育人阶段：打造“双导师”队伍，编写体力额教材，开发数字

资源，校内校外协同，课程思政融入，培养理论联系实践的高素质舞

蹈人才。

成果升华阶段：完善培养方法，形成“四融合”“两并”培养模式，

提炼教学成果，发表研究成果，扩大成果的辐射面，推广成果应用。

5年实践检验证明了本成果培养模式的可行性。

2.2 教育教学方案(成果解决教学问题的方法)
以提升舞蹈专业研究生的理论联系实践能力、创新能力、可持续

发展能力为目标，构建了“四融合”“两并”育人体系，实现能力培养与

价值引领齐头并进。

2.2.1 理念创新——构建中国舞蹈高层次人才培养新范式

南艺舞蹈学院作为中国舞蹈高等教育的开拓者与引领者，以“定
义高层次舞蹈人才培育范式”为使命，自觉站在新时代文艺事业发展

的战略高度，直面新时期舞蹈人才培养的关键问题：表演、研究、创

作三大能力板块相互割裂，技艺训练与人文滋养难以深度融合。

依托数十年舞蹈艺术教育的深厚积淀，率先提出并系统构建了

“四融合”“两并”卓越人才培养体系。以“技艺臻善、学理精深、创

造自由、人文醇厚”为核心维度，打破专业藩篱，深植人文思想，构

建研创反哺闭环，创新中国舞蹈“三大体系”，全面培养既能闪耀舞台、

又能创新理论、未来还能引领行业发展的复合型高层次舞蹈人才。

2.2.2 模式创新——打造“演研创一体、艺文融通”育人体系

（1）重构课程体系，融合“演研创”与“课程思政”
突破传统课程分类，打破学科壁垒，建立了理论实践交融的培养

机制。同时，在课程设计中深度融入课程思政理念，将社会主义核心



价值观、中华优秀传统文化等思政元素有机嵌入融入专业教学。如许

薇教授主讲的国家级一流课程《舞蹈评论》，通过分析红色经典舞剧，

培养学生的家国情怀，获江苏省“课程思政示范课程”，指导学生参加

国家挑战杯红色专项获国家级三等奖，省级一等奖。

（2）搭建多元平台，贯通“艺文”培养路径

增设跨学科人文艺术课程，邀请文史哲、戏剧、音乐、美术等领

域学者联合授课或举办讲座，拓展研究生人文视野与批判性思维；联

合建设并实现实践平台的多维联动，构建“课堂-舞台-田野-社会”立体

实践网络，使得学生在学术研究中探索艺术本体与文化观照。

（3）创新教学机制，赋能人才培养

推行创新实施“双导师”制，保障学术与艺术平衡；整合博士点、

优势教材、科研平台，“创作-演出-研究”一体化，实现实践到理论的

完整提升。主动联合美术、音乐等学科开展“跨媒介舞蹈实验项目”，
推动舞蹈与新媒体技术融合。确立“文舞并重”评价标准，允许学术论

文、创作作品、教学实践成果等值置换学分，尤为注重过程性考核。

2.2.3 价值成效——高质量成果彰显引领力

（1）人才培养

持续完善课程体系、培养模式，培养舞蹈高层次人才。研究生成

果分布于著作出版、论文发表、课题立项、重要获奖等多个方面：

1）著作出版：先后出版了《江苏民间舞蹈教程》《舞蹈创作基础

理论》《舞蹈评论形态分析教程》《舞剧构思文学表达教程》等 10部
教材；

2）论文发表：14名学生于《北京舞蹈学院学报》《民族艺术研

究》《舞蹈》《南京艺术学院学报（音乐与表演版）》等 CSSCI、北大

核心、AMI等舞蹈重要来源期刊发表数十篇学术论文；

3）课题立项：获批国家社科基金艺术学青年项目“改革开放四十

年云南省舞剧舞蹈诗创作研究”，参与 2022年度教育部人文社会科学

研究项目“舞蹈人类学研究”和国家社科基金艺术学重大项目“多民族

艺术交融与中华民族认同研究”，多人参与国家社科基金艺术学一般

项目、青年项目的研究工作；主持江苏省研究生科研与实践创新计划

项目 7项并结项；

4）重要获奖：成果期间，一批研究生成果获奖：

 杨婧祎等研究生. 你一往无前，我“舞”所畏惧——舞蹈雨花石的等待传

承雨花英烈精神调研报告. 第十八届“挑战杯”全国大学生课外学术科

技作品竞赛红色专项三等奖（指导教师：许薇）



 颜蕾等研究生. 舞动长江：非遗舞蹈的活态传承与创新传播——基于长

江流域 13省市 118位非遗传承人的实证研究. 第十九届“挑战杯”全国

大学生课外学术科技作品竞赛江苏省选拔赛一等奖（指导教师：叶笛）

 邹晓敏等研究生. 国标舞与书法跨学科融合系列课程——穿插与避让.
第一届中国研究生“文化中国”两创大赛舞蹈赛道舞蹈教育组一等奖（指

导教师：许薇、夏静）

 陈雨. 翱(独舞). 全国艺术硕士研究生舞蹈领域培养院校作品展演活动

表演奖，2021（指导教师：郭罗乐）

 濮康赟等研究生. 黄土长歌(群舞). 第二届艺术硕士研究生舞蹈领域培

养院校作品展演一等奖（指导教师：关健、郭罗乐）等。

（2）学科建设与科研反哺

本成果研究在推进高层次研究生培养的同时，对教师的教学能力

提升产生了良好促进，还催生了一批高水平的实践、科研成果，主要

体现在研究生高水平教材、教学教改论文、教改课题/创作及课程立

项以及教师教学获奖四个方面：

1）研究生教材：近年出版了 10部高水平研究生教材，包括《舞

蹈创作基础理论》《舞蹈评论形态分析教程（上卷）》《中国当代舞剧

创作综论》《中国当代舞剧创作再论》等；

2）学位点建设：依托博士点、硕士点建设，聚焦高水平舞蹈人

才培养及专业型硕、博士点建设。2024年，学院组织召开“舞蹈专业

博士人才培养协同创新联盟”研讨会，为舞蹈学科的高层次人才培养

与学科布局奠定了坚实基础。

3）教学教改论文：舞蹈育人团队近年发表了近百篇教学论文，

许薇、叶笛、夏静等导师还指导学生在《北京舞蹈学院学报》《艺术

百家》《南京艺术学院学报（音乐与表演版）》等 CSSCI、北大核心期

刊杂志发表数十篇论文；

4）教改课题/创作及课程立项：成果期间，国家艺术基金《舞剧

理论评论人才培训》、国家社科基金《基于数字技术背景下舞蹈创作

交互表达研究》等一批国家级、省级项目成为本成果研究的强力支撑。

2.2.4 “双导师”队伍建设

（1）团队的实践能力培养
每年有计划派出 2-4名中青年骨干教师前往演艺团体进行培训和

锻炼，与校外导师一同指导学生实践。鼓励教师联合承担演艺团体的

舞蹈创作，并将创作成果转化为教学案例，反哺教学。

（2）提高校外导师的参与力度
校外导师深度参与培养计划制定和实践实训、毕业论文、研究创



新指导和建设联合实践基地建设，协同育人，社会需求与人才培养无

缝对接，学校、学生、校外机构三方共赢。

2.2.5 课程思政建设

教师自觉将社会主义核心价值观、文化自信、家国情怀、团队协

作、为人民而舞等思政元素融入培养过程，通过MOOC、微信公众

号、微信群、QQ群等平台，指导研究生多元化、自主性、沉浸式学

习，引导研究生发现课程与实践中的思政元素。

2.3 实施过程
（1）以学生为中心，探索舞蹈卓越人才培养思路。

（2）打造“双导师”团队，构建校内校外实践体系，形成“课堂-
舞台-田野-社会”立体实践网络，强化理论基础上的实践与创新能力培

养，建立“创-演-教-研”全链条指导体系。

（3）深度挖掘江苏地缘文化优势，解决“在地化”不足问题，传

统技艺与行业前沿交融，科班功底与创新思维并重。

（4）加强教学教研交流，将成功经验向学院其他专业推广、向

兄弟院校推介。

三、成果的特色和创新

3.1 成果的创新

（1）培养理念创新：提出了“四融合”舞蹈卓越人才培养新理念

提出了舞蹈理论、舞蹈创作、舞蹈实践、舞蹈教学“四融合”的舞

蹈卓越人才培养理念，面向国家发展与社会需求，将社会主义核心价

值观、中华优秀传统文化等思政元素有机融入人才培养全过程，深度

融合文化根脉、系统破解培养瓶颈，与国家需求、学科建设、学位点

建设统一定位培养舞蹈卓越人才。

（2）培养模式创新：探索了“两并”舞蹈卓越人才培养新模式

探索形成了文舞并重、校地并举的“两并”舞蹈卓越人才培养模式，

创作-演出-研究一体化，开展跨媒介舞蹈实验项目，推动舞蹈与新媒

体技术融合，确立“文舞并重”评价标准，打造理论体系，建设“硬核”
课程，培养知识融合、艺术创新、前沿预判、组织协同和舞台实践等

舞蹈卓越人才基本能力。



（3）培养机制创新：创立了“创-演-教-研”舞蹈卓越人才培养新
机制

依托南艺综合性艺术高校优势，凝练舞蹈学办学特色，创立了“创
作-表演-教学-科研”全链条“双师”指导、校内校外协同育人的舞蹈卓

越人才培养方法，在南京、上海、香港等地联合建设优质实习基地，

构建“课堂-舞台-田野-社会”立体实践网络，解决了困扰舞蹈专业多年

的理论与实践脱节的问题，形成了南艺舞蹈卓越人才培养范式。

3.2 成果的推广应用
南京艺术学院舞蹈学院立足江苏、辐射长三角、影响全国，以高

度的文化自觉和使命担当，将人才培养模式的创新成果在国内外舞蹈

教育会议、工作坊及重要学术平台上广泛推广，形成了具有鲜明特色、

彰显时代精神的“南艺方案”。
面向未来，我们将以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

继续发挥江苏乃至长三角舞蹈人才培养制高地的引领作用，为中国舞

蹈高等教育的高质量、高层次发展作出新的更大贡献。

四、成果需要进一步深化和完善之处

（1）舞蹈卓越人才培养质量保障体系需持续改进 本成果需要

构建更为完善的人才培养质量监测与评价指标体系，形成毕业生发展

的长期追踪机制，全面评估评价培养成效，为成果持续研究与改进提

供数据支撑。

（2）卓越人才培养的推广应用范围需继续扩大 “四融合”“二并”
卓越人才培养模式与艺术学领域外的新文科融合、新工科交叉，有待

探索和加强。


